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Puheenjohtajan ndkemys tiedoksi.

HVO:n vastine osoitti sen, etta kirjoituksen jasenet eivat ole hyvaksyneet Haukivuoren aluejohtokunnan
strategiaa ja yleensa alueen edellytysten luontia, aluejohtokunnan toimintaa seka naista lahtokohdista
tehtavaa merkittavaa tyota ja aikaansaannoksia. Vastine on jopa loukkaus sita tyota kohtaan, jota
Haukivuorella on tehty. Kirjoitus osoittaa, ettd HVO:n operatiivisella johdolla ei ole kompetenssia johtaa
motivoivasti ja innovatiivisesti aluejohtokuntatyota.

Lahtokohdaksi esitetdan edelleen “kahvikerhomaista” toiveiden listauksia kaupungille, joiden
toteuttamiseen ei ole mitdan varmuutta siilo-organisaation ja vastuutasojen sekavuudessa. Lopputulokset
on nahty takavuosina koko aluejohtokuntaverkostossa ja erityisesti Haukivuoren pitdjan alueella. Kaupunki
haluaa nailla linjauksilla pitda aluejohtokuntatoimintaa juhlapuheiden imagotasolla. Itsenaista ja aidoista
alueldhtokohdista perustuvaa laajaa vaikuttamista ja eri yhteistyokohteiden kanssa pitkalla tahtaimella
strategiaan perustuvaa laajaa omatoimista tekemista ei saisi harjoittaa. Aktiivinen, omakohtainen ja
aikaansaava toiminta hairitsee byrokratiaan ja kaavoihin kangistunutta ohjausyksikkéa tai sen viiteryhmaa.

Miten ja mika taho tai henkilot kokevat nain, ettad aluejohtokunnat toimivat paallekkaisesti kaupungin
paatoksentekoelimien kanssa. Hairitseeko se, jos kehitysta aikaan saadaan vapaaehtois- ja ilmaisilla
resursseilla. Paatoksentekijat keskittyvat vain suurempiin strategisiin asioihin ja Mikkelin ydinkeskustan
seka lahiympariston, viiden kilometrin alueen kehittdmiseen. Muiden alueiden elin- ja vetovoimaa,
asumisedellytyksia ja -viihtyvyytta lisddvat “kayttomaararahatasoiset” asiat ja toimet ovat jddneet lahes
taysin aluejohtokunnille, jos strategista silm&a ja osaamista on. On ollut 3 — 4 vuoden perioodilla taysin
selvas, etta ellei alueilla ole voimakkaita aluejohtokuntia, jotka esittdvat suoraan eri jarjestelyverkostojen,
asumisen ja palvelun sektorin kanssa toimenpiteitd, mitdaan ei tapahdu.

Voi olla, ettd osa luottamus- ja operatiivisesta johdosta ei pida tdman tasoisesta haukivuorelaisesta
strategiaosaamisesta, asioiden kokonaisuuksien hallinnasta ja ymmartamisesta seka niihin tehtaviin
liittyvistd jopa valtakuntatasoista yhteydenpidoista, vaikuttamissektoreista ja aikaansaannoksista. Toiminta
ohittaa kaupungin byrokratian ja osoittaa osin kaupungin ko. portaiden "kevyen osaamisen”, merkittavien
strategisten asioiden laiminlyonnin ja yleensa yllattavasti

kaupunkikokonaisuuden huomioimatta jattamisen, jotka kohdistuvat juuri kaupungin kirkonkyliin ja
maaseutuun.

Kirjoituksen perusteella ymmartaa taysin sihteeritoimen lopetukset ja rahoituskiristykset. Aluejohtokuntien
toiminta nailld edellytyksilla halutaan kuristaa

"toiveiden listaukseen ja avustusten jakoon” tiukalla osallisuusroolia korostavalla tavalla. Huomioimatta,
ettd aluejohtokunnan jasenet ovat omassa eldmassaan kokeneet vahvan ja monipuolisen elaman vaiheen,
osa laajojen joukkojen johtamistaidon ja yleensa ymmartavat tekemisen ja osaamisen omilla
vahvuusalueillaan ja paikallistuntemuksellaan. He haluavat aidosti tydskennelld ymparistonsa hyvaksi.
Osallisuusvaatimus ei koske ollenkaan kaupungin suhdetta aluejohtokuntiin (case. sihteeriprosessi).
Jokainen aluejohtokunta edellytti suunnitelmineen Olli Lahden tapaista assistenttipalveluapua. Naita
esityksia ei edes otettu vakavaan keskusteluun. Nyt kaikki rutiinihommat on kaytannossa sysatty
puheenjohtajille sekavan osallisuuskordinaattori- ja poytakirjapitajajarjestelman reunaehdoilla, joista
mikaan osapuoli ei osallistu erilasiin valmistelu- ja jarjestelytehtaviin. Eikd automaattisesti hoida kontakteja
ja asioita kaupunkiin pdin, koska tyon kuva ei salli naita toita.



Tama myos osoittaa sen, ettd asukkaiden/veronmaksajien palvelu ja toiveet eivat kuulu taméan yksikon
rooliin. Etenkin vastattavaksi tullut aluejohtokunta-alue on osoittautunut vieraaksi aidon kosketuksessa
olevan elaman kanssa alueisiin ja vaestoon. Virkamiehet lautakunnan jasenten myota yrittavat jyrata
aluejohtokuntia, joilla on jo kompetenssi ja praktiikka asioiden ja toimenpiteiden hoitoon omilla alueillaan.
Sitd osoittaa myos se, ettd HVO ei suostu kuulemaan myoskaan aluejohtokunnan toimintasuunnitelmia
(strategia), vaikka olemme sitd monimuotoisesti esittdneet.

Toisekseen: Kysyttava on kirjoittajilta, mitka ovat esimerkiksi Haukivuoren aluejohtokunnan strategiassa
sellaisia asioita, joihin kirjoituksessa viitataan: ”Jotkut ovat ottaneet hoidettavakseen myds tehtavia, jotka
niitd ei edellyteta”. Voidaan kysya, ketka eivat edellytda? Ymmartavatko kirjoittajat, mita tekstilla
tarkoitetaan esimerkiksi Haukivuoren aluejohtokunnan strategiaa avattaessa.

Mikkeli on maaseutukaupunki ja pysyy. Maaseutualue tuo kaupungille padkassavirran (metsat, vapaa-
ajanasutus, matkailu, monipuolinen pien- ja yksinyrittajyys). Maakunnan alue ja erityisesti Mikkelikin
olisivat taysin aluekeskustasoa, jos tata vahvuutta ei Seutukunnilla ja Maakunnalla olisi. Erityisesti
yksityinen (kauppa), myos julkisen palveluvarustuksen laajuus ja maara, on mitoitettu nadiden
kassavirtaedellytysten varaan. Nakemysta ja toimintaa Mikkelin kehityksen kannalta olisi laajennettava ja
ymmartda koko kaupunkikokonaisuuden merkitys ja vahvuudet.



