Aluejohtokunnilla on
itsendinen asema

AUPPANEUVOS Leo Lauk-
K kanen ottaa yleisonosasto-

kirjoituksessaan (LS 11.4.)
kantaa Mikkelin kaupungin alue-
johtokuntien rooliin ja moittii alue-
johtokuntatyohon liittyvaad kau-
pungin byrokratiaa. Kritiikin koh-
teena on erityisesti se, ettd aluejoh-
tokunnan tulee tyossidn noudattaa
kaupungin hallintosaantoa.

ALUEJOHTOKUNNAT ovat linkki
asukkaiden ja kaupunkiorganisaa-
tion vililld ja kertovat asukkaiden
toiveita tiedoksi niille, jotka asioi-
ta valmistelevat ja paittivat. Lisak-
si aluejohtokunnat antavat lausun-
toja valmisteilla olevista asioista ja
myontdvit avustuksia kaupungin
strategian mukaisiin hankkeisiin.
Aluejohtokuntien ei ole tarkoitus
toimia kunnanosahallintona, joka
tekee péillekkdisid tehtédvid lauta-
kuntien, kaupunginhallituksen ja
kaupunginvaltuuston kanssa.
Aluejohtokunnat ovat osallisuus-
toimielimid, ja niiden tehtévit liit-
tyvit alueiden asukkaiden mukaan
ottamiseen palveluiden suunnitte-
luun ja toteuttamiseen.
Aluejohtokunnat saavat apua ko-
koushallinnon pyorittimiseen. Osal-

ja valmisteluryhmien kokouksissa.

Jokaiselle aluejohtokunnalle on
nimetty poytdkirjanpitdja varsi-
naisiin kokouksiin. Listatiimi tekee
kaikkien toimielinten, myos alue-
johtokuntien, kokouskutsut ja poy-
takirjat julkaisee ne. Kaikille alue-
johtokunnille tarjotaan samat re-
surssit tehtédvien hoitoon.

KAUPUNGIN organisaatiossa on
monia portaita, kuten Leo Lauk-
kanen toteaa. Portaiden maaralla
ei ole kuitenkaan merkitysta alue-
johtokuntien tyon nikékulmasta.
Mikdidn muukaan kaupungin byro-
kratia ei ole uhka aluejohtokuntien
arvokkaalle tydlle.

Hallintosdaant6a aluejohtokunti-
en tulee noudattaa niin kuin kau-
pungin muidenkin toimielinten.
Hallintosddnnon edellyttimit
muotoseikat on helppo ottaa huo-
mioon asioiden valmistelussa ja
paatoksenteossa. Ne eivit vaikeu-
ta aluejohtokuntien tarmokasta ja
tarkoituksenmukaista tyotd, mut-
ta turvaavat paitoksenteon lain-
mukaisuuden, ldapindkyvyyden ja
tasapuolisuuden.

Jotkut aluejohtokunnat ovat ot-
taneet hoidettavakseen myos teh-
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mittaa sekd aluejohtokuntien pu-
heenjohtajia ettd sihteereitd. Nai-
ta tehtdvid varten aluejohtokunnat
saavat budjettinsa puitteissa ostaa
sihteeripalvelua, koska osallisuus-
koordinaattorin tyépanos ei riita
kaikkiin aluejohtokuntien ylimaa-
rdisiin tehtéviin.

Aluejohtokunnat ovat osa osal-
lisuuskoordinaattorin tehtavaa,
joka on edistda ja kehittda kunta-
laisten osallisuutta koko kaupun-
gin alueella.

ALUEJOHTOKUNNILLA on mer-
kittava rooli alueidensa danitorvi-
na. Haluamme kehittéi aluejohto-
kuntia kuntalaisten osallisuutta ja
hyvinvointia tukevaan suuntaan
niin, ettd asukkaiden ja kesdasuk-
kaiden ddni kuuluu ja hyvit ideat
saadaan toteutukseen.
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