Aluejohtokuntatyota vuorotta

TIN AIKOINAAN Haukivuo-
O ren aluejohtokunnan pu-
heenjohtajuuden vastaan,
kun havaitsin, ettd kaupunkiin lii-
tetyt alueet olivat liitospdivien jal-
keen pudonneet péosin pois kau-
punkikokonaisuudesta ja sen kehi-
tyksestd, eikii mitién tapahtunut.
Ryhdyimme téihin hyviksytyn
strategiamme mukaisesti. Meille il-
moitettiin, etti ei kiy: "Aluejohto-
kunnan rooli on vain antaa lausun-
toja ja jakaa avustuksia”. llmoitin,
ettd en vedi kahvikuppikerhoja.

JATKOIMME aikaansaapaa, oma-
perdisti ja aktiivista tekemistd. Or-
ganisaatio kaupunkiin piin oli ke-

vyt ja toimiva: kehityspadllikko
hoiti sihteerityot, osin myds jir-
jestelyt ja yhteydet. Lisiksi saim-
me ehdotuksestamme puutarha-
neuvos Muurosen puheenjohta-
jan "assistentiksi” ja selvittimdan
kanssamme kaupungin ]aajaa ja
ik Ikoista siil

ja vastuuhenkildita.

Strategia ja tekemisorganisaa-
tio olivat kunnossa. Kaikki toimin-
tasuunnitelmamme toteutettiin ja
vdhédn ylikin. Ainoa asia, joka ei
ole toteutunut, on junan pysihty-
minen, toistaiseksi.

ALUEJOHTOKUNTARAKENNE
uudistettiin vuonna 2017, vihin

oman mallimme mukaisesti. In-
nostuimme uudistuksesta my6s
itse, kun haukivuorelaiset ddnesti-
vit tehtéviin vahvalla ddnienem-
mistolla.

Mitis tapahtui: Luulimme saa-
vamme Olli Lahden tyyppisen
byrokratian tuntevan ja palvele-
van sihteeritoimen. Muutahan ei
tarvita.

Tuli Hyvinvoinnin ja osallisuu-
den lautakunta, sen alle kolmipor-
tainen johtajaorganisaatio ja osal-
lisuuskoordinaattori, listatiimi ja
hallintotaho vahtimaan hallinto-
sdanndn toteutusta. Valtava orga-
nisaatio on tdysin ulkona aluejoh-
tokuntatyén kiytinnén eliméisti

ja osin entisita liitoskunta-alueista.
Ei piiasiaa, sihteeritointa.

NYKYTILANNE ON, ettid kokous-
ten jirjestelyongelmat, poytakirja-
prosessit ja niiden eritasoiset ka-
tegoriat, pikkutarkat ohjeistukset
ja selvitykset ovat arkipiivii, kau-
pungin itsensd luomaa ja turhia
kustannuksia aiheuttavaa.

Lisdksi puheenjohtaja joutuu kir-
joittamaan esityslista- ja poytékir-
jaluonnokset ja tekemdin muut
kirjalliset ty6t. Useaan kertaan tar-
kistamaan sekd kohtaamaan kai-
ken byrokratian ja jarjestelyt.

Meilli on alueen kehitystoimia ja
tekemisti paljon (www.haukivuo-

ri.fi/aluejohtokuntay/strategia). Nyt
byrokratian laajuus ja asenne toi-
mintaamme kohtaan alkaa koitua
ylivoimaiseksi. Sitd kuntalaki ei
edellytd!

YKSINKERTAINEN korjausehdo-
tus on: Sihteerityd kuntoon ja tyd-
rauha. Niin arvo aluejohtokunta-
tyblle, joka on tiysin vapaaehtois-
ta, kaupungin hyviksi.

Muu organisaatio tai taho ei pysty
ndihin aikaansaannoksiin.

Leo Laukkanen
kauppaneuvos,
aluejohtokunnan pj.
Haukivuori, Mikkeli




